
 
 
 

“Trabajando juntos, trabajamos mejor” 
 

RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL 

EMPRESA SOCIEDAD AGROINDUSTRIAL NUTRIOIL S.A. 
                                

OBJETIVOS DEL PROGRAMA                       
 
Cumplir un rol específico con la comunidad y con el entorno de la Planta Industrial, atendiendo necesidades básicas 
de mejora del hábitat y el medio ambiente para alcanzar mejores condiciones de vida, contribuyendo al 
mejoramiento social, económico y ambiental de la región donde opera.  

                                
ACTIVIDADES                       

 
Se encuentra en proceso la implementación de un Reglamento Interno de Ética que norma la conducta y 
cumplimiento de funciones de la empresa en su conjunto. La empresa pone especial énfasis en la promoción de los 
valores éticos ante su personal. En relación a los trabajadores, se mantiene las condiciones más óptimas para que 
ejerzan sus funciones, siendo el criterio más importante el cumplimiento de la cancelación de sueldos sin retraso. 
Todo  el  personal  cuenta  con  todos  los  beneficios  establecidos  por  ley  además  de  otros  beneficios.   Se  facilita  el  
acceso a la compra de viviendas por parte de los trabajadores a través de financiamiento, así como apoyo 
económico-financiero para eventuales necesidades del personal. Actualmente se encuentra en construcción un 
complejo de viviendas y áreas de recreación en alianza con la empresa constructora Sur Paredón SRL que será 
destinado para el personal de la planta industrial y personal que sea trasladado desde Santa Cruz. Se capacita a los 
trabajadores a nivel nacional como en el extranjero, en temas de gestión de compras, bancarización, efluentes 
industriales, export management, crushing, industria y gestión oleaginosa. La organización mantiene una presencia 
activa en la comunidad, participando en las reuniones del municipio de Puerto Quijarro. También brinda a la 
comunidad, al gobierno local y a la sociedad civil aportes y auspicios para fomentar el deporte, la salud, seguridad, 
cultura, educación, apoyo institucional y apoyo empresarial. Se evalúa los impactos ambientales que se generan de 
las actividades de la empresa, acompañado de políticas y procesos que minimicen o compensen dichos impactos, 
previniendo la contaminación, usando eficientemente los recursos naturales, privilegiando la eco-eficiencia y la 
cultura del cuidado medio ambiental entre funcionarios y trabajadores.  
 
                                

RESULTADOS                       
 
No se ha detectado ninguna situación que haya originado algún acto de corrupción por parte de los colaboradores 
de la empresa, clientes, proveedores o autoridades competentes. Se realiza grandes inversiones para el cuidado del 
medio ambiente como el montaje de una Planta de Tratamiento de Efluentes y con apoyo de las empresas Gaia 
Systems e IGASO S.R.L. realiza los manifiestos, evaluaciones de impacto, licencias, monitores, registros e informes 
ambientales de todas las actividades que realiza la organización, incluyendo el proyecto de Canal Tamengo y el 
Puerto Jennefer. Se asegura que el cuidado del medio ambiente en la zona de la Planta Industrial sea el correcto, de 
forma que se cumple con los principios de ésta que es: Usar eficientemente los recursos y Privilegiar la ecoeficiencia 
sobre otros aspectos.  
 

                                
PRESUPUESTO BS. 494,953.36 (2012-2017)  

  
                               



 
 
 

“Trabajando juntos, trabajamos mejor” 
 

RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL 

 

AREAS DE DESARROLLO                         
Código de Ética X Publicidad   
Organización Interna, Transparencia y DDHH    Vinculación con la comunidad X 
Beneficios adicionales para el personal X Inversión Social   
Capacitación  X Inversión Productiva   
Vinculación Vida Laboral y Familiar   Voluntariado Corporativo   
Desarrollo de Proveedores   Donaciones   
Encadenamiento Productivo   Prácticas Ambientales X 
Relación con consumidores   Medioambiente y Comunidad   
N/R= No reportó                            


